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Sachstandsbericht
AG Leitbild

17. November 2014

Matthias Fladner

Agenda

• Ziele der Dorferneuerung

• Dorferneuerung: Erfolgsfaktoren - Status

• AG Leitbild
– Mitglieder

– Ihr Nutzen

– Ziel

– Bisherige Aktivitäten

– Aktueller Stand der Analyse

– Weitere Schritte im Leitbildprozess

• Ziele des Bürgerforums

• Diskussion und Abstimmung nächster Schritte

2



18.11.2014

2

Ziele der Dorferneuerung
(im Sinne „Instrument des StMELF“)

• Gemeinden sollen auf künftige Erfordernisse vorbereitet 
werden.

• Die Bürgerinnen und Bürger sollen sich intensiv mit ihrem 
Lebensraum beschäftigen

• Selbstverantwortliches Handeln der Bürgerinnen und Bürger 
auf dörflicher und gemeindlicher Ebene

• Vorhaben, die im Rahmen dieses Instrumentes durchgeführt 
werden, sind förderungsfähig

Was wollen Sie mit 
diesem Instrument erreichen?

Was wollen Sie mit 
diesem Instrument erreichen?
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Arbeitsgruppen - Status

Arbeitsgruppe Leitung Status

Verkehr, Mobilität Jens Benatti Ruht. Umfangreiche, gewichtete und 
bewertete Stoffsammlung vorhanden. 

Ortsbild, Städtebau und 
Landschaft 

Franziska Mross Aktiv. Themen wie Dampfersteg, Ortsmitte 
Jenhausen und Kulturpfad sind in Bearbeitung

Infrastruktur, Tourismus und 
Wirtschaft 

Reinhard 
Weber

Tourismus: aktiv, Schulwald: läuft

Soziales, Jugend und Kultur Claudia Fiebig Ruht. Verschiedene Mitglieder nicht mehr 
aktiv (bauen). Fr. Fiebig bringt sich gerne 
weiter ein, wenn es konkret weiter geht.

Leitbild Matthias 
Fladner

Aktiv. Vorstellung aktueller Stand in der 
heutigen Sitzung

Auftrag heute: Sachstandsbericht AG LeitbildAuftrag heute: Sachstandsbericht AG Leitbild
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AG Leitbild: Mitglieder

Name Vorname Name Vorname

Albrecht Markus Geike Walter

Benatti Jens Hornauer Norbert

Blankenhagen Norbert Mross Franziska

Fladner Matthias Weber Reinhard

Franz Wolfgang

Wir freuen uns über weitere Mitstreiter!Wir freuen uns über weitere Mitstreiter!
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Welchen Nutzen hat das Leitbild für Sie?

• Zielvorstellung zur mittelfristigen Gemeindeentwicklung

• Unterstützung für vorausschauendes Handeln und 
ganzheitliche Entscheidungen 

• Ortsentwicklung zum Wohl aller Bürger

• Entscheidungshilfe zu Anträgen und Initiativen

• Erleichterung in der Kommunikation mit Antragstellern

• Richtschnur und Wegweiser für Bürgerinnen und Bürger, 
beauftragte Fachleute, Gemeinderat und 
Gemeindeverwaltung

• Ausrichtung des Engagement der Bürger in der 
Dorferneuerung (Bürgerbeteiligung)
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Zusammenhang Leitbild und Dorfprojekte 
am Beispiel Dampfersteg

• Umgestaltung des öffentlichen 
Seezugangs

• Anbindung an die Hauptstraße

• Parkplätze

• Fußweg / Radweg

• Möblierung (Bänke, Abfall)

• Kiosk / Toilette

• Seeterrassen

• Seebühne

• Touristeninformation

• Beschilderung

Die zukünftig gewünschte 
Ausprägung von:  
• Tourismus  
• Verkehr 
• Wirtschaft
• …
haben Auswirkung auf die 
Gestaltung und 
Umsetzung von Projekten
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Ziel AG Leitbild

Wir unterstützen die Gemeinde auf dem 
Weg zu einer Zielvorstellung/ Leitbild/ 
Zukunftsstrategie – wie in der 
Dorferneuerung empfohlen – mit

• Ideen und Konzepten

• Persönlichem Einsatz

• Methodischem Wissen

• Erfahrung aus unterschiedlichen 
Disziplinen

Verabschiedung eines Leitbildes durch den GR.Verabschiedung eines Leitbildes durch den GR.
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Leitbild

Eine Seite

Keine
Maß-

nahmen

Leitbild

Eine Seite

Keine
Maß-

nahmen
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Bisherige Aktivitäten AG Leitbild

• Mehrere Abstimmungstermine  Fladner / BGM Bernwieser

• 11.08.2014 – Beschluss eine neue AG Leitbild zu gründen

• 05.10.2014 – Konzept erarbeitet

• 03.11.2014 – Zusammenfassung der ersten Interviews und 
Diskussion bezüglich des weiteren Vorgehens

• 12.11.2014 – BGM bittet um Sachstandsbericht am 17.11.

• 14.11.2014 – Verdichtung der Interviews als Vorbereitung für 
die Diskussion der nächsten Schritte mit dem 
Planungsausschuss

• 15.11.2014 – Interviews mit 14 Gemeinderäten und Herrn 
Bernwieser sind durchgeführt
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Aktueller Stand der Analyse

Quantitative Analyse

• Auswertung nach Worthäufigkeit  Wortwolke

Qualitative Verdichtung

• Was zeichnet Seeshaupt aus

• Felder mit hohen Handlungsbedarf

• Felder mit Handlungsbedarf
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Wortwolke (15 Interviews)

13Aktueller Stand der Analyse

Was zeichnet Seeshaupt aus?

• Traumhafte Lage

• Vereine

• Kulturelles Angebot

• Soziales Angebot

• (Zukünftiges) Angebot für Kinderbetreuung

• Wenig Kriminalität

14
Aktueller Stand der Analyse
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Felder mit hohem Handlungsbedarf

• Es fehlt ein durchgängiges Verkehrskonzept 
(KFZ, Radfahrer, Fußgänger)

• Sanften Tourismus ausbauen

• Bezahlbaren Wohnraum für Einheimische schaffen

• Nahversorgung sicherstellen – brauchen wir einen (neuen) 
Supermarkt?

• Bedingungen für die Schaffung (sauberer) Arbeitsplätze 
verbessern

15Aktueller Stand der Analyse

Felder mit Handlungsbedarf

• Seeshaupt soll kein Schlafdorf werden

• Fehlendes Energiekonzept

• Breitbandversorgung sicherstellen

• Natur schützen, Zugänge sicherstellen

• Wasserversorgung nicht privatisieren

16
Aktueller Stand der Analyse
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Weitere Schritte Leitbildprozess

• Durchführung der ausstehenden Interviews

• Identifikation der Gemeinsamkeiten und der Spannungsfelder

• Verdichtung des Leitbildes

• Präsentation und Diskussion im GR / Planungsausschuss

• Planung und Vorbereitung Bürgerforum (Einbeziehung 
Bürgerschaft und Vertreter der Vereine und weiterer 
Interessensvertreter in den Leitbildprozess)

• Durchführung Bürgerforum

• Auswertung Bürgerforum

• Erarbeitung des Leitbildes

• Verabschiedung des Leitbildes durch den GR
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Ziele des Bürgerforums

• Darstellung Dorferneuerung als ein zentrales Instrument der 
Weiterentwicklung von Seeshaupt mit Beteiligung der Bürger 
(Fähigkeiten) im Dorf

• Aufzeigen Zusammenhang von Leitbild und Projekten

• Entwurf des Leitbildes vorstellen

• Beteiligung Forum: Meinungsabfrage und Ideensammlung zu 
den einzelnen Themenbereichen

• Wahl Leiter und stellvertretender Leiter der 
Steuerungsgruppe

• Zum Mitmachen motivieren
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